
EEM-402 - LABOUR LAW - Mühendislik Mimarlık Fakültesi - Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü
General Info

Objectives of the Course

1. To inform about the laws regulating the working life and the legal regulations related thereto. 2. To inform about the conditions of working life. 3. To teach business
and employer relations and legal dimension. 4. To give information about syndicates. 5. To inform the collective labor contract and the strike and lockout.
Course Contents

Introduction to labour law,Important laws of labour law,Basic concepts of labour law,Practice areas of labour law,Types of employment contract,Jobs prohibited from
making a job contract,Rights and obligations arising from the employment contract of the employee and the employer,Rescission, working hours, leave and fees of the
employment contract,Social security concept,Syndicate law,Law of collective labor contract,Strike,Lockout,Rights and interests disputes.
Recommended or Required Reading

Erdoğan, G.(2005).İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Detay Yayıncılık. Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal
Güvenlik Hukukuna Giriş, Etkin Yayınevi: Bursa.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecture, Question-Answer, Discussion
Recommended Optional Programme Components

It is recommended that the student do some reading before each week.
Instructor's Assistants

There is no teaching assistant.
Presentation Of Course

Face to face
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Mert Anıl Atamer Inst. Doğan Güner

Program Outcomes

1. Can Ability to follow up on the laws regulating the working life and the legal regulations related thereto
2. Can Adaptation to the conditions of working life.
3. Can be able to examine business and employer relations and its legal dimension.
4. Can Gain the ability to solve syndicates, collective bargaining and strike and lockout problems.

Weekly Contents
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Weekly Contents

Order PreparationInfo Laboratory TeachingMethods Theoretical Practise

1 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Introduction to Labor Law

2 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Important Laws of Labor Law

3 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Basic Concepts of Labor Law

4 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Application Areas of Labor Law

5 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Types of Employment Contracts

6 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Jobs Prohibited from Employment
Contracts

7 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Rights and Obligations of Workers
and Employers Arising from
Employment Contracts

8 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Midterm Exam

9 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Termination of Employment
Contracts, Working Hours, Leave and
Wages

10 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Concept of Social Security

11 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Union Law

12 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Collective Labor Agreement Law

13 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Strike

14 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Lockout

15 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Rights and Interest Disputes

Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ara Sınav Hazırlık 1 5,00
Final Sınavı Hazırlık 1 5,00
Teorik Ders Anlatım 14 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 10 2,00

Assesments

Activities Weight (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Uygulama / Pratik 0,00

Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü / ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ X Learning Outcome Relation



P.O. 1 :

P.O. 2 :

P.O. 3 :

P.O. 4 :

P.O. 5 :

P.O. 6 :

P.O. 7 :

P.O. 8 :

P.O. 9 :

P.O. 10 :

P.O. 11 :

P.O. 12 :

P.O. 13 :

P.O. 14 :

P.O. 15 :

L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 :

Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü / ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11 P.O. 12 P.O. 13 P.O. 14 P.O. 15

L.O. 1 1 1 2 1 1 2 1

L.O. 2 1 1 2 1

L.O. 3 1 1 1 3 1 2

L.O. 4 2 1 1 1

Table : 
-----------------------------------------------------

Matematik, fen ve mühendislik bilgilerini uygulama becerisini kazandırmak.

Mühendislik problemlerini tanımlama, modelleme, formüle etme ve çözme yeteneğini artırmak.

İstenenleri sağlayacak biçimde bir sistemi ya da süreci tasarlamak.

Bireysel ve/veya grup içerisinde çalışabilme becerisi kazandırmak.

Disiplinler arası takımlarda çalışabilme öğretisini benimsetmek.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincinin önemini kanıtlamak.

Etkin iletişim kurma becerisini geliştirmek.

Mühendislik çözümlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda oluşturacağı etkilerin duyarlılığını benimsetmek.

Yeniliklere ve gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmek için, kendini sürekli yenileme ve araştırmacı yeteneğini geliştirmek.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuçlarını analiz etme ve yorumlama yeteneğini katmak.

Mühendislik uygulamaları için gerekli olan teknikleri, yöntemleri ve modern araçları kullanma becerisini artırmak

Kalite ve çevre bilincinin önemini ortaya koymak.

Çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olmak.

Girişimcilik becerisini artırmak.

Yöneticilik becerisini artırmak.

Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.

Çalışma hayatındaki koşullarına uyum.

İş ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu irdeleyebilmek.

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme yeteneği kazanma.
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